
東京コスモス電機株式会社 行動規範 

 

 

１．法令遵守 

  ・私たちは、事業活動を行う各国・地域で適用されるすべての法令や規制を遵守すると

ともに、その国だけでなく関係国の倫理的な基準も事業活動において遵守、尊重しま

す。 

２．利益相反 

  ・私たちは、東京コスモス電機株式会社の利益に反して、自己、お取引先または第三者

の利益を図る行為を行いません。 

３．贈収賄禁止 

  ・私たちは、既存の、または新規取引の見込みのある顧客、協力会社、公務員に対して、

直接間接を問わず、賄賂、キックバック、献金等の形で金銭や財産その他価値あるも

のを提供したり、提供しようとしたり、申し出たりすることをしません。また、事業

活動を行う各国・地域において、贈収賄禁止に関する法令を遵守します。 

４．贈答接待 

  ・私たちは、社会通念を超えて、金銭・物品や接待などの利益を受領したり提供したり

しません。また、自己の職位や権限を利用して利害関係者から不当な便宜を受けたり

与えたりしません。 

５．政治献金 

  ・私たちは、政治家または政治団体に対し、各国・地域の法令に反した不適切な寄付、

便宜供与等を行いません。私たちが個人として政党や候補者を支援する場合には、業

務時間外で行い、会社の経営資源を一切使用しません。 

６．独占禁止法 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域において、取引先が官公庁であるか民間企業である

かを問わず、適用される独占禁止法、競争法を始め、公正な取引に関する全ての法令・

規則を遵守します。 

７．インサイダー取引 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域の法令及び社内規則・手続きを遵守し、その業務に

おいて知った当社又は他社の未公開の重要情報（インサイダー情報）を利用して、自

己の個人的利益又は自己の家族・友人等の経営する会社等の第三者の個人的利益を

図ることはしません。 

８．機会均等 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域において、雇用や人事処遇に関して、従業員の人種、

民族、国籍、性別、年齢、信条、社会的身分、障害を理由とする差別的取扱をしませ

ん。 



９．人権 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域において、広く人や社会とのかかわりを持っている

ことを認識し、人権を尊重します。 

  ・私たちは、強制労働、最低年齢に関する各国・地域の法令に定める最低年齢に満たな

い労働者の雇用等を行いません。 

１０．ハラスメント 

  ・私たちは、人種、肌色、出身国、国籍、宗教、性別、年齢、障害有無、婚姻の有無、

軍歴、性的指向、遺伝情報その他法令により保護されている項目について、ハラスメ

ントが存在しない職場環境を維持するよう努めます。 

１１．職場の安全衛生 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域の法令及び社内規則・手続きを遵守し、関係者全員

が安心して働くことが出来る安全で快適な職場環境作りに努めます。 

１２．反社会的勢力との関係 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域において、反社会的勢力とは取引を含め一切の関係

を持ちません。 

  ・私たちは、反社会的勢力に対して毅然とした態度で対応し不当な要求には応じません。 

１３．環境 

  ・私たちは、事業を行う各国・地域の環境保護法例や規則を遵守し、日々の事業活動に

おいて、環境面への負荷を最小限に抑え、監視し、常に改善するよう努めます。 

１４．内部統制 

  ・私たちは、内部統制が有効に機能する体制を整備し、運用します。 

１５．機密保持 

  ・私たちは、業務において知った会社の企業機密を、事業を行う各国・地域の法令及び

社内規則・手続きを遵守し、適切に管理するとともに、第三者への企業機密の漏洩を

防止します。 

１６．個人情報の取扱 

  ・私たちは、個人情報保護の重要性を認識し、適切な個人情報の取得、利用および提供

を行います。また、必要かつ適切なセキュリティ対策を講じることにより、取り扱う

個人情報の漏洩、滅失または毀損の防止および是正に努めます。 


